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Osallistujat

likka Jantti, puheenjohtaja
Terhi Lehtonen, sihteeri
Olli Blomster
Hanna-Maria Grann
Kati Haapaniemi

Ari Kaikkonen
Henriikka Keskinen
Maarit Kivimaki

Taru Kotiniitty

Eerik Kuusisto

Petri Laurikka

Maija Lehtomaki

Sini Nurmi

Ritva Nurmilo

Anu Nyman

Tytti Oksanen

Arto Ranta

Jonne Sassi

Petri Siuro

Matti Syrja

Jussi Virtanen

Johanna Riekkola, VIESTINTAASIANTUNTIJA
Aija Tuimala
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§71
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§72
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi pdytdakirjan tarkastajaa.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa ovat Petri Laurikka ja Sini Nurmi.
Varalla Ritva Nurmilo ja Anu Nyman.
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§73
Korkea lampéolosuhde tyétiloissa

28193/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

Marko Siirtola, KIINTEISTOPALVELUJOHTAJA, marko.siirtola@pirha.fi
Sini Nurmi, TYOSUOJELUVALTUUTETTU, sini.nurmi@pirha.fi

Paula Kymalainen, TYOSUOJELUPAALLIKKO, paula.kymalainen@pirha.fi

Liitteet
1 Kuumassa tyoskentely esitys tyosuojelupaallikkd
2 Korkeat lampotilat tydskentelytiloissa

Lampoolosuhde on yksi tydon tekemiseen vaikuttava tekija. Kuuma olosuhde vaikuttaa
tyon tehokkuuteen seka tydntekijan toiminta- ja tydkykyyn. Ei vain [ampdtila vaan
my0s ilmankosteus, ilman virtausnopeus ja lamposateily vaikuttavat
lampodolosuhteisiin. Tyontekijalle lilan korkeasta [ampdolosuhteesta voi aiheutua
haittaa. Haittavaikutuksia ovat muun muassa epaviihtyvyys, hikoilu, nestevaje,
tyokyvyn lasku ja lampdsairaudet.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on laadittuna kaikkia Pirkanmaan hyvinvointialueen
tydyksikoita ja tyontekijoita koskeva kuumassa tydskentelyn ohje.
Tyoturvallisuusriskiarvioinnissa tulee olla arvioitu riskit ja toimenpiteet yksikdissa
tehtavalle tydlle. Ohje pohjautuu tydturvallisuuslainsaadantddn seka asiantuntijoiden
nakemyksiin. Lainsaadantd maarittaa tydntauotusta saaddksessaan. Ohjeistuksessa
on kirjattuna erilaisia toimenpiteita, joilla tydnantaja helpottaa tydntekijan
tyoskentelya lampoolosuhteissa.

Kuumassa tyoskentelya voi tapahtua milloin tahansa, mutta Pirkanmaan
hyvinvointialueella tallainen olosuhde on todenndkdinen paaasiallisesti kesalla, kun
ulkona l[ampaotila nousee. Kesalla 2025 Pirkanmaalla oli pitkaan hellejakso, joka nakyi
eri tydyksikoiden lampodolosuhteissa. Pirkanmaan hyvinvointialueella tydntekijat
tydskentelevat seka hyvinvointialueen omistamissa kiinteistdissa etta eri tahoilta
vuokratuissa tiloissa. Tyotilat ovat hyvin erilaisia ja aiempien organisaatioiden aikaan
on totuttu erilaisiin toimintamalleihin olosuhteiden parantamiseksi.

Kokouksessa esitellaan Pirkanmaan hyvinvointialueen kuumassa tydskentelyn ohje,
tydsuojeluvaltuutetun kokoama tilannekuva kesan 2025 kohteista, joissa
lampodolosuhteet nousivat lainsaadanndn vaateiden ylapuolelle seka tilahallinnan
Paketti-ilmoituskanavan ilmoitusten tuoma tilannekuva. Tydsuojeluvaltuutettu kertoo
tarkemmin muutamilla esimerkeilld olosuhteista. Tilahallinta esittelee Pirkanmaan
hyvinvointialueella noudatettavan toimintamallin sisaltéen mahdolliset toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi korkeissa lampo6olosuhteissa tydskentelya
koskevat esitykset ja antaa asiasta tarvittaessa lausunnon.
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§74
Pirkanmaan hyvinvointialueen riskienhallintasuunnitelma vuodelle 2026

26735/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Teemu Partanen, RISKIENHALLINTAPAALLIKKO, teemu.partanen@pirha.fi

Riskienhallintasuunnitelma on lakiin, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet -
asiakirjaan seka hallintosaantoon perustuva aluehallituksen ohje koko
hyvinvointialueen riskienhallinnan menettelytavoista. Riskienhallintasuunnitelman
avulla aluehallitus paattaa riskienhallinnan jarjestamisesta hyvinvointialueella.
Suunnitelma paivitetaan valtuustokausittain tai tarvittaessa. Konkreettisesti
suunnitelma sisaltaa tarkemman kuvauksen riskienhallinnan yleisista
menettelytavoista, toteutuksesta ja raportoinnista. Suunnitelma sisaltaa myds
keskeisimmat strategiset kehitystavoitteet hyvinvointialueen riskienhallinnalle.
Riskienhallintasuunnitelma toimii ylimpana ohjaavana tiekarttana sille, miten
Pirkanmaan hyvinvointialueen riskienhallintaa toteutetaan, edistetaan seka kehitetaan
kaytannon tasolla kiintedana osana kaikkea toimintaa ja johtamista.

Riskienhallintasuunnitelmaa tukemaan voidaan laatia myds muita suunnitelmia, kuten
esimerkiksi tehtavaalue-, palvelulinja- tai vastuualuekohtaisia
riskienhallintasuunnitelmia, hanke- tai ohjelmakohtaisia riskienhallintasuunnitelmia
tai organisaatioturvallisuuden parissa tyoskentelevan vastuualueen tai -yksikon
sisaisia riskienhallintasuunnitelmia tarpeen niin vaatiessa. Turvallisuuden ja
varautumisen kokonaisuuksia ohjaavat jatkossa hyvinvointialueen
turvallisuussuunnitelma ja valmiussuunnitelma.

Oheismateriaalina riskienhallintasuunnitelma 2026-2029 (ei-julkinen luonnos).
Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi riskienhallintasuunnitelman 2026-
2029.
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§75

Osaamisen kehittamisen suunnitelma vuodelle 2026

239/2025

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Kati Kivistd, KOULUTUSJOHTAJA, kati.kivisto@pirha.fi

1 Osaamisen kehittamissuunnitelma vuodelle 2026

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on laadittu osaamisen kehittamisen suunnitelma, joka
pohjautuu strategisiin tavoitteisiin ja huomioi lainsaddannon tarpeet.

Osaava henkildstd on laadukkaan asiakkaan hoidon ja palvelun edellytys. Pirkanmaan
hyvinvointialue tukee ja kannustaa henkildstéaan kehittymaan osaajina. Osaamisen
kehittaminen on tarkea suunnata vastaamaan muuttuviin osaamistarpeisiin. Myds
toimintaymparistdn ja hyvinvointialueen toiminnan muutokset lisaavat tarpeita johtaa
ja kehittaa henkiloston osaamista.

1.1.2025 alkaen osaamisen kehittdmisen palveluista ja strategisesta johtamisesta on
vastannut Pirha-akatemia, joka vastaa hyvinvointialueen keskitetyista osaamisen
kehittamisen toimenpiteista edistaen seka strategian toimeenpano-ohjelman
tavoitteita etta toteuttaen operatiivisia osaamisen kehittamisen palveluita. Yhteys HR:
n kanssa on viikoittain, silla Pirha-akatemian strateginen ohjaus on HR-johtajan
vastuulla.

Vuoden 2025 aikana on kehitetty strategiseen henkildstésuunnitteluun kuuluvaa
laadullista henkilostésuunnittelua, johon osaamisen johtaminen ja kehittdminen
kuuluvat. Pirha-akatemia on kartoittanut vastuualueiden osaamisen kehittamisen
tarpeet, jonka pohjalta rakennetaan vuoden 2026 keskitetyt osaamisen
kehittamistoimet ja tdydennyskoulutustarjonta. Osaamisen kehittamistoimissa
huomioidaan strategiset-, toimintaymparistoon liittyvat seka vastuualueiden tarpeet.
Yksikkdkohtaiset osaamisen kehittdmissuunnitelmat perustuvat hyvinvointialueen
strategiaan, yksikon toimintaan liittyviin tavoitteisiin seka yksikon henkildstén esiin
nostamiin kehittamistarpeisiin. Henkildkohtaiset osaamisen kehittdmissuunnitelmat
tehdaan vuosittaisten kehityskeskusteluiden yhteydessa yhdessa esihenkilén kanssa.

Osaamisen johtaminen on tarked osa esihenkilotyota ja sen tueksi on maaritelty
Pirkanmaan hyvinvointialueen osaamisen johtamisen viitekehys, joka on nahtavissa
litemateriaalissa. Osaamisen johtamisen viitekehyksen tavoitteena on ollut maaritella
eri tahojen roolit ja vastuut seka systematisoida osaamisen kehittamiseen liittyvia
toimia.

Tavoitteena on, etta hyvinvointialue tarjoaa henkil6stolle monipuolisia
kehittymismahdollisuuksia ja urapolkuja seka huolehtii osaamisen ja ammattitaidon
jatkuvasta kehittymisesta ja osaamisen hydédyntamisesta yhdessa henkildston kanssa.

Henkildstojaosto kasittelee kokouksessaan 29.10.2025 Pirkanmaan hyvinvointialueen
henkilostdsuunnitelman, jossa on tiivistetysti osaamisen kehittamisen suunnitelman
tavoitteet.

Liitteena osaamisen kehittdmisen suunnitelma. Oheismateriaalina esittelydiat.
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Pirkanmaan hyvinvointialue
29.10.2025

TyOsuojelutoimikunta

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi osaamisen kehittamisen suunnitelman
ja antaa asiasta tarvittaessa lausunnon.
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§76

Tyésuojelutoimikunnan kokousaikataulut kevaalle 2026

23484/2025

Hallintosdannon 124 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Ehdotetut tydsuojelutoimikunnan kokousajat vuodelle 2026 ovat:

ma 19.1.2026 klo 13-15

ma 2.3.2026 klo 13-15

ma 30.3.2026 klo 13-15

ma 4.5.2026 klo 13-15

ma 1.6.2026 klo 13-15/ lasna
ma 17.8.2026 klo 13-15/lasna
ma 21.9.2026 klo 13-15

ma 19.10.2026 klo 13-15

ma 2.11.2026 klo 13-15

ma 30.11.2026 klo 13-15/ lasna

Lisaksi esitetdan, mikali tydsuojelukausi vaihtuu, nykyisen kauden viimeinen ja uuden
kauden ensimmainen kokous pidetaan lasnaolotilaisuuksina.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa alustavasti kokousaikataulun esitetyn mukaisesti.
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8§77
Tiedoksi asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.
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§78
Tiedotettavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyodsuojelutoimikunta paattaa tiedotettavista asioista.
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